
Activiteiten van het bestuur
2025

Met dit document Bestuursactiviteiten 2025 wil het bestuur inzicht geven in de activiteiten die het 
zich voor het jaar 2025 heeft voorgenomen. Dit betreft activiteiten naast de normale bestuurlijke 
taken die ieder jaar terugkeren. Ze zijn geordend op basis van de zeven aandachtspunten uit het 
concept Beleidsplan dat op de Algemene Ledenvergadering 2025 besproken wordt. 

Als bestuur krijgen we vragen over de rol van het bestuur in deze tijd. Sommige leden vinden dat 
we teveel doen, andere te weinig. Als bestuur zien we onszelf primair als een waarnemend en 
dienstbaar orgaan binnen de vereniging, dat het geheel probeert te overzien, afstemming tussen 
groepen verzorgt en initiatieven faciliteert. Daarnaast hebben we oog voor ontwikkelingen in de 
samenleving en in de antroposofische beweging. Onze waarnemingen leiden soms tot initiatieven 
die we als bestuur nemen, waarbij we samenwerking zoeken met andere leden. Daarnaast stellen we
vragen en krijgen we vragen om iets te organiseren. Het bestuur is niet ‘de’ vereniging; de 
vereniging is wat alle leden met elkaar tot stand brengen. 

Activiteiten van het bestuur voor het jaar 2025
Achter iedere activiteit worden de initialen van het verantwoordelijke bestuurslid vermeld.

1             Welkom bieden – mensen voelen zich thuis en voelen zich erbij horen
– We richten extra gesprekstijd in en nodigen tien groepen uit om op hun vragen in te gaan 
of samen iets te onderzoeken of om hen te betrekken bij activiteiten (PB)
– We verzamelen samen met de (regio)contactpersonen vijf goede voorbeelden van nieuwe 
manieren om belangstellenden en nieuwe leden meer bij de vereniging te betrekken (CC)
– We maken nieuwe open werkgroepen / leesgroepen digitaal zichtbaar o.a. via onze website
(AR)

2             Sociale kunst beoefenen – mensen voelen zich gezien en gehoord
– We voegen in (bestuurs-)bijeenkomsten ook andere communicatievormen toe buiten het 
gesproken woord (allen)
– We vragen kunstenaars om drie bijeenkomsten kunstzinnig te helpen vormgeven 
(ledenvergadering 8 maart, Steinerdag 30 maart, Mens!-Festival 30-31 mei) (allen)
– We proberen voor te leven dat spirituele vernieuwing ook uit ontmoeting voortkomt en dat
uit ontmoeting spirituele vernieuwing voortkomt (allen)

3             Communicatie bij de tijd brengen – communicatie sluit aan bij de tegenwoordige tijd
– We laten onze communicatie-uitingen doorlichten en verbeteren (AR)
– We helpen elkaar om verhullend taalgebruik en jargon te vermijden (AR)
– We onderzoeken met de redactie naar betere zichtbaarheid op social media (AR)
– We zorgen dat organen binnen de vereniging van elkaar weten wat ze doen (PB)
– We actualiseren twee eigen AViN-publicaties (het roze en het blauwe boekje) (PB)

4             Elkaar dragen bij impuls en initiatief – mensen ervaren steun aan elkaar
– We maken mogelijk dat tenminste twee mensen en twee projecten met behulp van leden en
belangstellenden individuele financieringsstromen vinden (crowdfunding) (RvB)
– We maken mogelijk dat geldstromen vanuit de landelijke verenigingen wereldwijd 
tenminste twee landelijke of lokale initiatieven steunen (bijv. een bijeenkomst van een 
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jeugdsectie) (RvB)
– We dragen eraan bij dat het werk van het Goetheanum en de wereldwijde vereniging in 
Nederland bewust en bekend blijft door tenminste drie keer daarover te communiceren in 
Motief, op de website en/of bij activiteiten (allen)
– We participeren in internationale fora (in het I AM initiatief voor antroposofische 
meditatie, de World Goetheanum Association, het Fonds Goetheanum Worldwide, der 
erweiterte Vorstand)

5             In dialoog met de samenleving zijn –  cocreëren met mens/organisaties buiten de AViN
– De algemene sectie organiseert twee bijeenkomsten met bestaande opleidingen e.a.(CC)
– We steunen de organisatie van een tweede hogeschool-bezinningsdag samen met de 
vaksecties en lectoren (AR)
– We helpen een wetenschapscongres voor te bereiden (PB}
– We werken mee aan een dialoog-oefendag dit jaar (PB)

6             Levende spiritualiteit verzorgen – authenticiteit in spiritualiteit
– We participeren in twee bijeenkomsten ter uitwisseling van spirituele ervaringen (CC)
– We steunen de lectorenkring in het publiceren van 1 artikel voor hogeschoolleden (PB)
– We maken vier activiteiten van de Algemene Sectie vh Goetheanum beter bekend (RtC)
– We dragen bij aan een nieuwe grondsteenconferentie in 2026 (CC)
– We helpen vier meditatiedagen te organiseren in 2025 (CC)

7             Aan de menselijke gemeenschap bouwen – inclusiviteit als christelijk ideaal
– We ondersteunen de organisatie van een bijeenkomst over teamspirit, de 'omgekeerde 
cultus', als gemeenschapsvormend ideaal (PB)
– We ondersteunen de organisatie van twee nieuwe ontmoetingsdagen en netwerkdagen 
(allen)

Over de taakverdeling binnen het bestuur

Hieronder staan een aantal taken en aandachtsgebieden die het bestuur op zich neemt. Bij de 
verdeling geldt dat vaak meerdere bestuursleden bij een taak of aandachtsgebied betrokken zijn. En 
het feitelijke werk wordt in hoge mate ondersteund door de medewerkers die met ons verbonden 
zijn. Dat zijn Petra Rutgers (secretariaat en administratie), Michel Gastkemper (websites, 
nieuwsbrieven, digitale communicatie), Luc Ambagts (maandblad Motief en Motief Belicht), Silvia 
Rigters (bibliothecaris landelijke bibliotheek), Gunda Vagts (ondersteuning Vreedehuis). Ook zijn er
met ons meewerkende groepen zoals de bestuurskring, de kascommissie, de initiatievencommissie, 
de redactieraad en diverse voorbereidingsgroepen.

Pim Blomaard Bestuur, organisatie, externe communicatie, Vreedehuis
Anselma Remmers Secretariaat, communicatie en hogeschooloverleg
Reinoud van Bemmelen Financiën, initiatieven, Goetheanum, gebouwen
Clarine Campagne Bestuurskring, contactpersonen, algemene sectie, Boslaan Zeist
Rik ten Cate Goetheanum, algemene sectie, lectorenoverleg 

Namens het bestuur,
Pim Blomaard (vz)
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